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A - FILOSOFIiA

I - Introduccion

Las iglesias del mundo hispano-parlante demandan de las instituciones
educativas teoldgicas programas de formacion teoldgico-practica accesibles a la
gran mayoria de los creyentes. Asimismo, exigen que tales programas sean de
calidad tanto pedagogica como material (contenidos), y que las propias iglesias
tengan participacion en su ejecucion.

Por esta razon, SEUT ha decidido crear una escuela administrativamente
autébnoma que dé respuesta a estas demandas: el TALLER7eo/ogico (en
adelante Tt). Esta escuela nace con el propdsito de ofrecer los programas de
formacion no superior que considere necesarios.

En el periodo inicial, ofrecera el programa de:
formacionyservicioencomunidad, cuya vocacion es ofrecer un programa

que acompanie a la iglesia en la preparacion de los creyentes en su servicio a
la propia iglesia y a la sociedad.

IT - Objetivos pedagogicos fundamentales

El programa de formacionyservicioencomunidad se basa en los siguientes
objetivos:

1. Materiales de alta calidad pedagogica.

2. ‘Elaboracion propia’, esto es, creatividad nacida del contexto espafiol
en particular e hispano en general.
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10.

Facilitar la labor del pastor o de los responsables de educacion en la
iglesia local.

Tratamiento a la vez académico y asequible de los temas.

Temario actual, esto es, relevante a la actualidad de las iglesias y de la
sociedad.

Enfoque tedrico-practico para preparar a los creyentes en todas las
areas del servicio cristiano (gestion, diaconias, ministerios, etc.).
Adaptabilidad a las circunstancias particulares de cada iglesia local o
denominacional;

Facilitar la formacion personal en el marco de la comunidad de fe.
Aqui no hay “estudiantes’, sino participantes.

Maxima cercania a las iglesias.

Créditos convalidables por los programas superiores, como por
ejemplo el programa regular de SEUT.

B - PLANDEESTUDIOS

I - Aulasy cursos

Es importante en este plan de estudios, su configuracién alrededor del
concepto de ‘aula’” como unidad de enfoque y contenidos. Cada aula esta

formada por tres cursos, todos ellos muy estrechamente ligados entre si y
enmarcados por el aula.

1. Descripcion general

Los contenidos del programa estan ordenados las cinco aulas siguientes:

Creerycomprender (troncal)
Adoraryensefar (opcional)
Anunciarycompartir (opcional)
Serviryadministrar (opcional)
Guiar yedificar (opcional)

El programa completo puede completo se cursa en dos tramos:
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Primer tramo Creerycomprender
Segundo tramo | Aula a elegir (especializacion)
Tabla 1

2. Itinerario del programa
A. Primer tramo (troncal)

Recorre los fundamentos tedrico-practicos del servicio -cristiano,
asentando asi el conocimiento imprescindible para el resto de aulas que
podran cursarse posteriormente. De ahi que en este primer tramo se
curse una unica aula:

Creerycomprender

Este aula esta dedicada a la Biblia como fundamento de la fe cristiana,
de su misidn en el mundo y de su vocacién de servicio.

Cursos — Primer tramo troncal

* “;Entiendes lo que lees?” (Interpretacion biblica) — Pedro
Zamora

* Hablar sobre Dios desde la Biblia (Teologia biblica) — Dionisio
Byler

* “Id y haced discipulos” (Mision) — Judith Buchanan

B. Segundo tramo (opciones de especializacion)
Este segundo tramo permite centrarse en una de las aulas de
especializacion que, a su vez, se corresponde con una de las diaconias o
departamentos fundamentales de las iglesias.
Sélo se puede cursar el tramo especializado si se ha cursado el tramo
troncal o, en su caso, se acredita una formacién teologica equivalente al

mismo.

Las opciones son las cuatro siguientes:
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Adoraryensefiar (opcional)

Aula centrada en el crecimiento de la fe en comunidad (ya sea la
iglesia local, la denominacion o la iglesia de Cristo en general).

Cursos

* Estudios biblicos: modelos y dinamicas — Marcos Abbott
* Creer y vivir en comunidad (Cémo ser iglesia) — Juan Sanchez
* ;Quién es Jesus? — Antonio Gonzalez

Anunciar ycompartir (opcional)

Aula dedicada al aprendizaje de las herramientas mas directamente
vinculadas a la mision cristiana, ya sea en su aspecto kerigmatico
(anuncio) o diaconico (compartir).

Cursos

* Modelos de evangelizacion y proclamacion — Judit Buchanan

* La Palabra y las palabras (Como predicar y proclamar) —
Ekkehard Heise

* Adoracion y expresion comunitaria de la fe — Kathy Murphy e
Ian Hatchinson

Serviryadministrar (opcional)

Aula dedicada al aprendizaje de las herramientas de servicio y gestion
de la iglesia, con vistas a su mejor ejercicio de la mision.

Cursos

* Comprometer nuestro saber y haber (Mayordomia) — Pedro
Zamora

* Administracion de los recursos de la iglesia — David Casado

* La Palabra encarnada (Amar y servir al préjimo) — Osmundo
Ponce

Guiar yedificar (opcional)
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Aula dedicada al acompafamiento y la direccion espiritual de
individuos y grupos, con vistas al crecimiento y consolidacion
personal y comunitario.

Cursos

* Modelos de direccion y Consejo de iglesia -

* Desarrollo espiritual del nifio y del adolescente - Raul Garcia

* Modelos educativos en la iglesia -

* Yo soy de Pablo, yo de Apolos (Mediacion y resolucion de
conflictos) -

* Etapas de la vida y acompanamiento pastoral — Radl Garcia

* 70Oid atentamente mis palabras, y dadme consuelo” (Cuidado
pastoral) — Ekkehard Heise

IT - Dedicacion necesaria

1. Duracion del programa y créditos
El programa ha sido disefiado para cursarse a varios ritmos, si bien el
tiempo ideal para cursar dos aulas (o el equivalente en namero de
asignaturas) es no menor a dos afios y no mayor a tres.

2. Tiempo de dedicacion semanal
Se recomienda una dedicacion semanal (entre estudio personal y tiempo de

los encuentros de supervision) no menor a las tres horas y no mayor de
cinco.

C -SOPORTEMATERIAL

En un primer estadio, el soporte material (0o materiales de los cursos) sera
totalmente telematico. Es decir, todos los materiales de cada aula seran accesibles
desde la pagina web del Tfr. Con todo, su formato telematico permite su
impresion, pudiéndose asi crear una Carpeta personal impresa.
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Cada curso consta de unas lecciones que guian la preparacion de los temas y de
las actividades a realizar; también tiene material de apoyo sobre todo pensado
para el Supervisor, que le proporcionara orientacion sobre el enfoque de los temas
y material extra.

Recorremos a continuacion las caracteristicas de los materiales, que de algun
modo son la ‘espina dorsal” del programa:

1. Caracteristicas generales

* Auto-suficientes: no requieren de suplementos externos

* Secciones especiales para el supervisor de la iglesia local

* Discurso y argumentacion nitidos

* Aprendizaje teorico-practico

* Temas de interés personal para el evangélico medio, de
relevancia eclesial y de sensibilidad divulgativa

* Férmulas de auto-evaluacién para el control del progreso
personal

* Formato telematico (plataforma Moodle, de muy fécil manejo),
facilmente imprimible.

2. Organizacion de los contenidos en cada curso

La distribucion del contenido esta pensada en un niimero de lecciones
equivalente al numero de semanas de estudio por trimestre, que
fijamos en una media de 12.

* Una Leccién 0 de introduccion con los objetivos del curso en el
marco de su aula correspondiente.
* 12lecciones (1 por semana) de desarrollo del contenido.
* Se recomienda a los autores 5 temas por leccion, pero no es un
requisito imprescindible.
* Unaleccion de conclusion por aula y afio que incluya:
comprobacion de objetivos;
proyeccion para la ampliacion del tema;
* Algunos cursos podrian contar con una Antologia de textos de
consulta, para la profundizacion de quienes cuenten con mas
tiempo.

3. Estructura de la leccion



GUIA DEL TALLER TEOLOGICO (Pag. 7)

* Portada de la leccion, que incluird el indice de la misma
* Introduccion con una tesis o sintesis del tema de la leccion.
(Importancia de partir de una idea y su aplicacién concreta
nitidamente expuestas)
* Varias secciones de desarrollo de la introduccién
* Conclusién y actualizacion
* Seccidn “Actividades” para su preparacion individual y puesta
en comun en los grupos de supervision.
* Intercaladas estratégicamente a lo largo de la leccién, algunas
secciones de:
Preguntas breves
Reflexion
Tests

4. Publicacion impresa y electronica

Todos los materiales seran paulatinamente adaptados, en forma y

contenido, a un formato de libro, ya sea en forma impresa o electrénica
(e-book).

D - EVALUACION

Dado que el propdsito mas importante del participante del Tt es prepararse para
servir mejor a la iglesia universal en general, y a su iglesia local/denominacion en
particular, este programa basa su evaluacion sobre dos pivotes:

1. La propia auto-evaluacién mediante la realizacion de las actividades
de los cursos. Ninguna de ellas es evaluable, pero su realizacion si es
importante para:

* Dar seguridad al participante sobre su progreso;

* DPrepararle para su participacion en los grupos de estudio
dirigidos por el supervisor;

* Comprender los contenidos.
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2. la participacion activa en los encuentros de supervision. Esta

participacion es vital para crecer tanto personal como
comunitariamente.

Quien desee obtener la homologacién de créditos por parte de SEUT, podra optar

por someterse a una evaluacion al final de cada afio convocada por SEUT, que sera
anunciada en el calendario anual del Tt.

E - SUPERVISORYTUTOR

I - Supervisor

La figura docente mas importante del Tt, junto a los autores de los materiales
y los propios participantes, es el supervisor. Este es la persona designada por

la iglesia local, de acuerdo con el propio Tt, para dirigir los grupos de estudio
locales.

1. Responsabilidad

La responsabilidad principal del supervisor es la de animar al grupo de
estudio local que estd bajo su direccion. Dado el acento comunitario que
se pretende imprimir al programa, es importante que aliente en el grupo
el sentido de comunidad. En cuanto a responsabilidades particulares, son
las siguientes:

* Organizar el calendario de encuentros
* Dirigir los encuentros de su grupo local
¢ Consultar con el tutor del grupo cuanto considere necesario

2. Encuentros de los grupos locales
La herramienta de trabajo mas importante en manos del supervisor es el
encuentro del grupo de estudio. El supervisor fijara con su grupo tanto el

calendario de encuentros como su dindmica.

La dindmica establecida debe basarse en las actividades propuestas por
los propios materiales. En cuanto al calendario de encuentros, se sugiere
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considerar las siguientes posibilidades para cumplir con las 15 horas
requeridas por trimestre:

* Un encuentro mensual de wunas 5,00 horas de duracion
(preferentemente en Sabado, recomendandose 3,00 horas por la
manana y 2,00 horas por la tarde, si no es posible realizarlas en
una manana o tarde)

e Dos encuentros mensuales de 2,30 horas (también
preferentemente en Sdbado, ya sea por la mafiana o por la tarde)

* Un encuentro semanal de 1,15 horas (ya sea entre semana o el
propio Domingo)

* Las iglesias locales siempre podrdn presentar alternativas a estas
opciones.

Se ha creado un “Decalogo del Supervisor” en el que se explica a fondo su
cometido y su forma de trabajo.

Il - Tutor

A todo grupo de estudio creado en una iglesia local (o denominacional) se le
asignara un tutor, cuya tarea principal es apoyar la labor del supervisor. La
responsabilidad principal del tutor es triple (aunque insistimos en la
importancia de la primera):

* Apoyar la labor del supervisor manteniendo con él un contacto

regular y estando a su disposicion para las consultas necesarias.
* Los tutores mantendran actualizados los materiales.

F - CALENDARIO

Se recomienda cenirse en lo posible al afio académico trimestral, como el siguiente:

Primer trimestre - septiembre a noviembre
Segundo trimestre - diciembre a febrero
Tercer trimestre - marzo a mayo
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G - DELEGADOSYACUERDOS

I - Delegados

Siendo la cercania una caracteristica importante (cf. A. II,9), en la medida de las
posibilidades financieras se contard con delegados en cada una de las comunidades
autonomas del territorio espafiol. En América Latina, EE.UU y Europa
(especialmente en Portugal) la cercania se realizard mediante acuerdos con iglesias o
instituciones educativas locales. En la actualidad, se cuenta con delegados en:

* Barcelona (German Lopez)
* Madrid (Osmundo Ponce)
* Valencia (Gerson Amat)

Comenzamos el proyecto con estas tres delegaciones porque un 70 por ciento de la
poblacion evangélica de Espafia se concentra en la mitad oriental del pais. Y es

precisamente en estos lugares donde se han encontrado las condiciones de recursos
humanos y apoyos materiales para el proyecto.

IT - Acuerdos

En el contexto espanol, Tt podra establecer acuerdos de colaboracion con otras
escuelas, ya sean de nivel congregacional o denominacional.

Fuera de las fronteras espanolas, es posible establecer acuerdos de uso de nuestro
programa con iglesias e instituciones educativas.

H - ORGANIZACION

El Tt es una escuela de SEUT y como tal esta integrado en la estructura organizativa y
administrativa de la Fundacion Federico Fliedner (FFF).

Asimismo, el Ti tiene sus propios materiales, objetivos y destinatarios, bien
diferenciados de los de SEUT y sus programas superiores.

Tras los dos o tres primeros afios de funcionamiento, SEUT aprobara el estatuto propio
del Tt atendiendo a los criterios de vinculacién y autonomia resefiados. Durante este
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periodo, el director de SEUT propondra al claustro de éste la aprobacion de una Junta de
Coordinacién que dirigira el Tt hasta la elaboracidn de su estatuto.

El Tt se articula sobre los departamentos siguientes:

* Docencia, para la supervision del proceso de aprendizaje, elaboracion
de contenidos y la definicién de los métodos y técnicas de ensefianza.

* Relaciones, para fomentar la interrelacion de nuestros programas
educativos con las diferentes iglesias e instituciones a nivel local,
nacional e internacional, con particular enfoque en el apoyo a los
supervisores locales.

* Materiales educativos, para coordinar la elaboracion, edicion vy
distribucion de los diferentes materiales educativos creados por Taller

Teologico.

* Administraciéon, responsable de las finanzas y demads aspectos
administrativos.

I- PERSONAL

El personal propio del Tt esta compuesto por:

* Junta de coordinacion (Osmundo Ponce, David Casado y el director de
SEUT ex-officio)
¢ Coordinador general (Osmundo Ponce)
* Secretaria (Marita Sorgel)
* Claustro:
Barcelona: German Lépez
Valencia: Gerson Amat
Madrid: David Casado, Osmundo Ponce y claustro de SEUT



